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Pré-requis : Etre professionnel du secteur sanitaire, médico-social

La relation qui se tisse entre les professionnels médico-sociaux et les personnes ayant des Troubles du Spectre de I'Autisme - TSA - est
une relation d’aide singuliére, impactée par les altérations qualitatives et quantitatives de la communication et des interactions sociales,
symptomatiques de ces troubles du neuro-développement. La démarche réflexive psychomotrice et psychocorporelle étudiée dans
cette session vise a rendre consciente et a mobiliser la réciprocité relationnelle pour prévenir dans la méme dynamique I'’épuisement des
professionnels et les comportements de maltraitance et favoriser 'autodétermination des personnes accompagnées.

METHODES MOBILISEES & CONTENU

Etape cognitive pour Pacquisition et le perfectionnement des connaissances théoriques par exposés interactifs :
Les besoins spécifiques des personnes avec TSA liés a leurs particularités relationnelles.
Tarifs : La maltraitance / la bientraitance.

Prise en charge Le syndrome d’épuisement professionnel.

employeur : 572€
PRIy Mise en situation pratique par des jeux de rdles:

Prisfe' en charge Expérimentation psychomotrice de mise en ceuvre de la réciprocité dans la relation, & partir du Dialogue
Individuelle : 407€ Tonico-Emotionnel.
Ancien  étudiants Prise de conscience de ses émotions et vulnérabilités; compréhension des répercussions de la réciprocité
ISRP : 370€ relationnelle sur soi.

Analyse des pratiques professionnelles, des objectifs et des actions d’amélioration des prises en charge

Maitre de stage/ éducatives, rééducatives et thérapeutiques, basée sur I’étude de parcours cliniques :

Tuteur: 7115€
La reconnaissance des entraves a la réciprocité et 'engagement dans une démarche réflexive pour y remédier,
en s'appuyant a la fois sur un point de vue philosophique et sur les méthodes et approches recommandées
par la HAS.

Bibliographie internationale récente

OBJECTIFS - COMPETENCES DEVELOPPEES

Adopter une posture professionnelle adaptée intégrant ses propres réactions.

Elaborer & partir de principes éthiques, déontologiques et anthropologiques, Coordination et intervention :
des interventions favorisant la réciprocité relationnelle et donc la Anne-Claire BOUSSET,
bientraitance. psychomotricienne DE,
TE/MIP, DU de bioéthique

Reconnaitre la réciprocité relationnelle dans son quotidien professionnel
d’'accompagnement de personnes ayant des TSA afin d’adopter une posture
bientraitante.

Référente handicap :
Repérer les signes dalerte d'un syndrome de burn-out ou épuisement

professionnel chez soi et chez ses collégues. Les personnes en situation d'handicap

seront accompagnées par Séverine BEKIER
Identifier les situations de vulnérabilité, les risques spécifiques de maltraitance sbekier@isrp fr

et les signes d'alerte de situations pouvant dévier vers des actes de
maltraitance et alerter.

Analyser les pratiques professionnelles et favoriser les habitudes, la réflexion Modalités et délai d’acces : se reporter au
et les actions collectives et individuelles de prévention de la maltraitance et du catalogue des formations
burn-out et renforcer la bientraitance.

Pour plus de détails concernant les objectifs DPC, les méthodes pédagogiques et leur Contacts :
progression, cf le planning détaillé. 01581718 63
01581718 58
MODALITES D’EVALUATION formationcontinue@isrp.fr
L’auto-évaluation des connaissances et des compétences acquises se fait par comparaison
des réponses a deux guestionnaires remplis au début et a la fin de la formation.
NOTE DE CADRAGE Bientraitance
14. Promotion de la bientraitance et prévention de la maltraitance Dialogug
dans la pratique du soin et de 'accompagnement. Toniao-Emoﬁonnel ggndmme d’épuisemen’r
Posture professionnelle profesgionnel
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