PMT 388 - Inlehwision phalique en EateT
PWMMWNUM De mars & juillet 2024

5 séances de 3 heures,
une fois par mois.

Pré-requis : Etre professionnel du secteur sanitaire, médico-social

Ce groupe d’'intervision propose de réunir psychomotriciens et psychomotriciennes pour dynamiser une compréhension
individuelle et collective de leurs situations et pratiques professionnelles, dans un cadre bienveillant, tolérant et
d’entre-aide, d’échanges interactifs, de réflexion collective, dans un groupe ou les échanges sont enrichis des apports de
deux cliniciennes expertes.

Tarifs : METHODES MOBILISEES & CONTENU

Prise en charge
employeur: 572€ Premiére séance:

Prise en charge

Individuelle : 407€ Présentation de chacun et chacune, de ses trajectoires, intéréts et questionnements.

Ancien  étudiants

Réflexion sur l'ouverture aux opportunités a partir de ses compétences en tant que
ISRP: 370€

psychomotriciens.

Maitre de stage/ . o A . . o . )
TufEu: IEE Point d’actualité sur les orientations dans I'exercice clinique et choix des thémes des

prochaines réunions a partir d'une liste résultant d'une étude exploratoire réalisée en
2022-2023 avec une quinzaine de psychomotriciens DE, TE/MIP.

Les 4 séances suivantes sont construites sur un théeme actualisé retenu:

Exposé de connaissances théorico-clinigues et recommandations;

Echange sur les pratiques a partir de partages de vécus, d’expériences et d’actions menées.

Ces échanges font I'objet d’'une écoute attentive et sont enrichis par la réflexion en groupe pour apporter un soutien et une
meilleure compréhension des dynamigues engagées en clinique. Cette élaboration collective permet de penser les
situations difficiles et complexes rencontrées sur le terrain afin de les appréhender dans leur globalité bio-psycho-sociale.

A chaque fin de séance, I'intervenante propose une synthése, reformule les éléments principaux a retenir pour faire évoluer
les situations cliniques. Le but est d’apporter des hypotheses d’analyse et des éléments de changements concrets, adaptés,
progressifs et réalistes.

Chaque session se termine par un bilan rétrospectif et par une évaluation des impacts des changements opérés et
attendus.



METHODE

Etape cognitive pour 'acquisition et le perfectionnement des connaissances théoriques.
Analyse des pratiques par études de cas cliniques.
Durant chague séance, I'intervenante favorise la participation, lengagement et la libre expression.

La formation se déroule en hybride, associant présence et visioconférence.

OBJECTIFS - COMPETENCES DEVELOPPEES

Développer son appartenance a son corps professionnel pour mieux collaborer au sein des équipes pluridisciplinaires
Diversifier ses modalités d’intervention
S’inscrire dans un réseau de partenaires

Accomplir un objectif professionnel personnel initial et I'atteindre grace a la réflexion d’équipe

Pour plus de détails concernant les objectifs DPC, les méthodes pédagogiques et leur progression, cf le planning
détaille.

MODALITES D’EVALUATION

L'auto-évaluation des connaissances et des compétences acquises se fait par comparaison des réponses a deux
guestionnaires remplis au début et a la fin de la formation.

Référente handicap :
Les personnes en situation d’handicap

seront accompagnées par Séverine Coordination :
BEKI.ER . Sandy MAIRE-RENZULLI,
sbekier@isrp.fr psychomotricienne DE, TE/MIP

e s R Intervenante :
Modalités et délai d’acceés : se reporter
au catalogue des formations Cécile DUMAS, Psychomotricienne

DE, TE/MIP

Contacts :
01581718 63 Actualigation deg
01581718 58 €onnaigeances
formationcontinue@isrp.fr par{-agg d’expérignceg

rofescionnelles
P Soutien par la réflexion
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