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MÉTHODES MOBILISÉES & CONTENU

OBJECTIFS – COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES

Acquisition et perfectionnement des connaissances théoriques par exposés interactifs : 

Temps d’analyse des pratiques professionnelles portant sur les activités et actes de la vie quotidienne afin 
de déterminer les comportements à adopter pour améliorer la qualité de l’accompagnement : 

Bibliographie internationale récente

Du lundi 24 au 
mercredi 26 juin 2024

Dates : 

3 jours - 21 heures

Coordination : 
Laura DIAS DA SILVA, 
psychomotricienne DE, 
TE/MIP, Ma STAPS 

Pré-requis : Être professionnel du secteur sanitaire, médico-social

Intervenants : 
Océanie LE BORGNE, psychomotricienne DE

Kevin GROSSET, ingénieur social DE  

Sarah PELUSO, psychomotricienne DE, TE/MIP 

Pour plus de détails concernant les objectifs DPC, les méthodes pédagogiques et leur 
progression, cf le planning détaillé.

L’auto-évaluation des connaissances et des compétences acquises se fait par 
comparaison des réponses à deux questionnaires remplis au début et à la fin 
de la formation.  

14. Promotion de la bientraitance et prévention de la maltraitance 
dans la pratique du soin et de l’accompagnement 

MODALITÉS D’ÉVALUATION

NOTE DE CADRAGE 

Dans la Note d’orientation pour une action globale d’appui à la bientraitance dans l’aide à l’autonomie le Haut Conseil de la Famille, de 
l’Enfance et de l’Âge et le Conseil National Consultatif des Personnes Handicapées préconisent trois axes d’actions : « Comprendre les 
situations et phénomènes de maltraitance ; mieux y réagir collectivement ; prévenir leur survenance, par une profonde transformation 
de nos approches » (2019). Cette formation est construite pour appliquer pratiquement ces orientations nationales, pour vous amener 
à a�ner votre écoute et votre observation des réactions des personnes, éto�er vos bonnes pratiques et enrichir votre contribution aux 
organisations des institutions et au travail en équipe. Mieux comprendre son vécu psychomoteur, sensorimoteur, psychoa�ectif et 
cognitif, autant que celui des personnes âgées dépendantes, permet de mieux faire face aux situations complexes et d’éviter les dérives 
dans les soins et les accompagnements. 

Définitions, fondamentaux - principes éthiques et déontologiques - et contexte juridique de la bientraitance 
et de la maltraitance. 

Les troubles psychocomportementaux, psychomoteurs et émotionnels qui peuvent entrainer 
des situations de vulnérabilité chez les personnes âgées et les exposer à des risques de maltraitance. 

Les ressources institutionnelles et organisationnelles, des appuis pour agir dans la bientraitance au 
quotidien. 

Les modalités de mise en place d’une dynamique de bientraitance pérenne à partir de l’évaluation clinique 
pluridisciplinaire, au sein de l’équipe et en lien avec le référent bientraitance. 

Identifier dans la vie quotidienne des personnes âgées les situations de 
vulnérabilité et donc les risques spécifiques de maltraitance. 

Développer une dynamique et des pratiques de bientraitance aux 
personnes, à leur âge, à leurs troubles, à leur situation, à leurs besoins et 
attentes. 

Adopter une posture professionnelle bientraitante : gestes, 
comportements, attitudes appropriées et communication corporelle et 
verbale adaptée aux capacités du patient et de la personne accompagnée 
selon la complexité de sa situation et l’intensité de ses réactions (par 
exemple face à des troubles du comportement). 

Éthique Pratiques de 
prévention Prévention

Tarifs :

Prise en charge 
employeur : 858€ 

Prise en charge 
Individuelle : 615€ 

Ancien étudiants 
ISRP : 555€ 

Maitre de stage/ 
Tuteur : 245€ 

Institut Supérieur de Rééducation Psychomotrice – 19/25 rue Galliéni 
92100 Boulogne Billancourt - Métro : Porte de Saint cloud – ParisN° d’ordre de formation continue : 11 750 146 575

N° de Siret : 784 710 352 000 88

Version février 2024

Contacts :
01 58 17 18 63
01 58 17 18 58
formationcontinue@isrp.fr

Modalités et délai d’accès : se reporter au 
catalogue des formations 

Référente handicap : 
Les personnes en situation d’handicap 
seront accompagnées par Séverine BEKIER

sbekier@isrp.fr


